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2018-2019年度「學校發展津貼」 及額外支援津貼財政預算 

 

2018-2019年度「學校發展津貼」財政預算 

學校：葵涌循道中學 

諮詢教師方法：委員會會議及全體教師會議 

開辦班級數目：24 

 

A：增聘額外人力資源及支援教學 

 
1. 數學科、家政科及藝術教育導師 

項目 目標/計劃重點 受惠人數 所需資源 

一年合約教學助理一名 

一年合約教師一名 

僱用藝術教育兼職導師一名 
 

 

 支援教學及行政工作 

 學習活動╱輔導工作 

 支援藝術教育科的教學工作 

全校 

 

$610,118.00 

 

財政預算 (2018 – 2019) 

項目 收入($) 支出($)  

(A) 學校發展津貼 (Capacity Enhancement Grant) 613,766.00  

(B) 增聘額外人力資源    610,118.00 

    + 3,648.00  

 

 

 

B：增聘額外人力資源及支援教學 

 

1. 英文科、音樂科及中文科 

項目 目標/計劃重點 受惠人數 所需資源 

一年合約教師三名 
(1/9/2018 - 31/8/2019) 

英文科教學及學習活動╱輔導工作 

音樂科及藝術教育科教學及學習活動╱輔導

工作 

中文科教學及學習活動╱輔導工作 

S.1 – S.6 $1,093,932.00 

 

 

財政預算 (2018 - 2019) 

項目 收入 $ 支出 $  

(A) 凍結學位教席 (1 GM) 575,040.00  

(B) 教師編制中 Fractional Post (0.1 GM) 之現金津貼撥款  60,990.00  

(C)  借調學位教席 (0.5 GM) 

(D) 整合代課教師津貼 

172,350.00 

285,552.00 

 

(E) 增聘額外人力資源 - 1,093,932.00 

 1,093,932.00 1,093,932.00 

 


